
株式会社福利厚生倶楽部中部　健康経営戦略マップ

【基本情報】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の

男女比率
男性６：女性４

従業員等の

平均年齢
36.2歳 拠点 本社　愛知県名古屋市熱田区

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資

健康風土の醸成（ 企業の健康風土の醸成状況を確認する KPI）

健康経営の浸透状況 サポート、組織的支援（POS）、WSC等

目標年：2035年

方針実現のための体制・環境

作成年：2025年8月

KGI
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①社員一人ひとりが健康を意識し、継続的に健康づくりに励める意識を醸成します

・健康診断受診率：100％

・要再検査/要精密検査の対象者の受診率：80％以上

・日常的な運動習慣実施率：70％以上

・健康イベント時健康スコア（PHR）平均点：60点以上

・朝食欠食率：20％未満

・喫煙率：20％未満
【プレゼンティーズム】

（生産性損失率）

目標：10％未満

【エンゲージメント】

Reloエンゲージメンタルサーベイ

エンゲージメント偏差値

目標：56以上の維持

【健康を意識する機会の創出】

・健康セミナー・運動機能チェックの実施

・健康サポートアプリカロママプラスでの健康情報の発信

・年2回の健康サポートアプリカロママプラスを活用した健康イベントの開催

・運動推奨タイムの実施

・無添加食品置き型社食の設置、食事に関する健康情報の発信

・保健師による保健指導、健康相談会の実施

生活習慣病リスクを抑え、

エンゲージメントの高い組織を継続的に育む

健康投資施策の取組み状況に関する指標 従業員等の意識変容・行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

健康経営の推進方針、目標に対する

社内認知率 目標：100％

健康経営PJの設置・外部専門家の活用

健康経営優良法人 目標：ブライト500取得

くるみん認定取得

Reloエンゲージメンタルサーベイ

職場ラフールネス偏差値

目標：56以上の維持

【アブセンティーズム】

（病欠日数）

目標：年間平均 3日以下

【自主的な健康活動を後押しする福利厚生制度】

・福利厚生倶楽部（余暇支援・リフレッシュ・スポーツジム等割引、健康相談窓口など）

・ポイント型インセンティブ（社員の健康活動などを奨励する表彰制度）

・カフェテリアプラン（がん検診・再検査・その他健康サポート費用補助） など
・健康活動を推進する福利厚生制度の認知度：100％

・健康イベント・運動機能チェック参加率：80％以上

・健康セミナー参加率：80％以上

・対象者に占める保健指導実施率：80％以上

・非喫煙インセンティブ申請者率：80％以上

・運動推奨タイム認知度：70％以上

【心の健康保持増進】

・Reloエンゲージメンタルサーベイによる効果測定・職場環境改善

・福利厚生倶楽部（メンタル相談窓口の設置）

・メンタルヘルス登録相談機関との連携

・ポイント型サンクスカードによる社員間コミュニケーション促進

・健康イベント、社内行事を通した社員間コミュニケーション促進

②働きやすい環境を整備し、誰もが安心して長く働ける企業体制を確立します

・仕事と家庭・治療の両立支援制度の認知度：100％

・育児・介護・健康等の相談窓口の認知度：100％

・ノー残業デーの認知度：100％

・年次有給休暇の取得のしやすさ満足度：70％以上

・年次有給休暇取得率：70％以上

・全フルタイム労働者の法定時間外・法定休日労働時間の平均

：各月30時間未満

・育児休業取得率：男性社員30％以上・女性社員75％以上

③心の幸せを大切にし、一人ひとりが自分らしさを発揮できる職場を目指します

④自社で実施した健康経営の施策を社内外に発信し、健康経営の価値を広めます

・ストレスチェック受験率：80％以上

・ショートサーベイ受験率：80％以上

・メンタルヘルス相談窓口の認知度：100％

・「気分転換などをしてストレスを貯め込み過ぎないようにしている」

と回答した社員の割合：80％以上

・睡眠で休養が取れている従業員割合：70％以上

・健康経営アドバイザー資格取得者率（対象部門のみ）：100％

・健康経営に関する発信状況の認知度：100％

・「健康経営の推進方針を理解している」と回答した社員の割合

：80％以上

【働きやすい勤務制度・仕事と家庭の両立支援制度】

・時差出社制度・在宅勤務制度・子の看護等休暇・介護休暇の一部有給化など

・健康管理休暇（全従業員に1年度1日、有給で健康管理をするための休暇を付与）

・福利厚生倶楽部（ベビーシッター利用補助、家事代行サービス補助、介護専門家紹介サービス、

介護費用・介護用品補助、育児・介護相談窓口など）

・カフェテリアプラン（育児・介護費用補助） など

仕事の裁量／業務の遣り甲斐・満足／上司との関係／同僚との関係／組

織への信頼／組織への貢献／目標・職責／精神の項目の中から選抜した

質問項目を集計し数値として示しています。

数値が高い程、従業員はポジティブな心理状態で、且つ仕事や組織に対し

て意欲的に取り組んでる状態と考えます。

【健康経営の価値を広めるために】

・健康経営アドバイザー資格取得・更新費用補助

・健康経営勉強会の実施

・健康経営に関する取り組み状況の公表

仕事内容や状態、職場の施設、職場の人間関係、仕事に対する意欲、組織に対する理解などに関

わる質問項目を集計し、数値として示しています。数値が高い程、仕事や職場への適正や満足感が

高く、人間関係や組織との関係性も良好と考えます。


